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EU-Teilprojekt MOKO
Modulare Konzepte zur
FOrderung benachteiligter Jugendlicher
ohne qualifizierten Berufsabschluss

Gesamtprojektstruktur: E A —
Ubergeordnete Instanz ist das von der Europdischen Union und Fonoybidi & aliich
dem Bundesministerium flr Arbeit und Soziales geforderte % | Bundesministerium
arbeitsmarktpolitische Programm “Equal”

Ziele:

g i e Verhinderung und Bekdmpfung von Arbeitslosigkeit
g M A 7 e Entwicklung von Humanressourcen und lebenslangem Lernen
(]

Forderung der beruflichen und sozialen Integration benachteiligter
Jugendlicher

Die mittlerweile in Equal II zusammengefassten Projekte werden in sog. Entwick-
lungspartnerschaften koordiniert. Die hier relevante Entwicklungspartnerschaft nennt
sich "MIK".

Entwicklungspartnerschaft M.I.K.: koordiniert durch
Modulare Integrationskonzepte in den Handlungsfeldern
e Berufsorientierung und —einstieg sowie W MMER |
e Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt m"m

Die Entwicklungspartnerschaft MIK ist in 13 Teilprojekte
gegliedert. Dazu gehort das Teilprojekt " MOKO ™ am
Berufskolleg Ostvest in Datteln (als eines von drei '1 Bazitksregianing
Teilprojekten an Berufskollegs im Regierungsbezirk Miinster; Miinster
Projekttrager: Bezirksregierung Miinster-EU-Geschaftsstelle). EU-Geschiftsstelle

MOKO wird im Bildungsgang "Berufsgrundschuljahr Wirtschaft und Berufsbildung
Fahrzeugtechnik * durchgefiihrt.

Projekttrager:

Modulare Konzepte zur MOKO bedeutet:
&, Forderung
= /{{ﬁ/m Modulare Konzepte zur Forderung benachteiligter
e, Jugendlicher ohne qualifizierten Berufsabschluss
Jugendlicher... Projektlaufzeit: 01.07.2005 bis 31.12. 2007
schulinterne Projektleitung: Thomas Koepcke
Projektumsetzung: Bildungsgangteam BGJ-Fahrzeugtechnik

KT-MOKO-Allgemein
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Wirtschaft und Berufsbildung Jugendlicher...

EP: MIK - Modulare Integrationskonzepte zur beruflichen Eingliederung

MOKO — Modulare Konzepte zur Férderung benachteiligter Jugendlicher

Teilprojekt ohne qualifizierten Berufsabschluss und Arbeitsplatz; Berufskolleg
Ostvest, Datteln
Bezirksregierung Minster,

Projekttrager | EU-Geschéftsstelle Wirtschaft und Berufsbildung

Adresse Albrecht-Thaer-StraBe 9, 48147 Minster

Projektleiter/in

Machaczek, Petra; EU-Geschéftsstelle (s.0.)
Schulinterner Projektleiter: Koepcke, Thomas; Berufskolleg Ostvest, Datteln

Tel., Fax,
E-Mail

Machaczek, Petra: 0251-411-4458, -4433, eu-gs@brms.nrw.de
Koepcke, Thomas: 02363-378-8922; th.koepcke@t-online.de

Ausgangs-
situtation /
Ziel

In der Region Ostvest gibt es eine Vielzahl von arbeitslosen und von Arbeitslo-
sigkeit bedrohten Jugendlichen. Dieses Schicksal trifft erst recht Jugendliche
ohne qualifizierten Schulabschluss und Ausbildungsplatz. Hier setzt das Konzept
von MOKO des Berufskollegs Ostvest an. Die Beseitigung individueller Defizite
soll durch gezielte zusatzliche Trainingsprogramme fir Schiler und Schilerinnen
im BGJ erfolgen. Speziell vorbereitende Blockpraktika werden im BK in neuen
Lernsituationen theoretisch und praktisch vorbereitet und simuliert und dann un-
ter bestimmten einzelnen Schwerpunktsetzungen flr jeden einzelnen Schiler im
Betrieb durchgeflhrt, begleitet und in der Schule nachbereitet.

Das Konzept soll so weit entwickelt werden, dass es problemlos auf andere Be-
rufskollegs Ubertragen werden kann und so einer langfristigen Integration von
benachteiligten Jugendlichen auf dem Arbeitsmarkt dient.

Das TP MOKO ist in seiner Konzeption praventiv. Individuelle Starken und
Schwéchen Jugendlicher, die noch ohne Ausbildungsplatz sind, werden fir die
Schulungen bertcksichtigt. Die persénliche Beratung und insbesondere fur diese
Klientel praktische Erfahrung in speziell ausgesuchten Betrieben sollen die Chan-
ce erhéhen, einen Ausbildungsplatz zu erhalten, um dem Arbeitsmarkt zur
Verfligung zu stehen.

Die Férderung des Individuums und Verbesserung seiner Kompetenzen erfordert
die Einbeziehung aller an der Ausbildung beteiligten Personen (Betreuungskette).

Produkte

Folgende Produkte wurden flir das 1-jahrige BGJ-Fahrzeugtechnik erstellt:

Vorbereitungsphase: Flyer ‘BGJ-Fahrzeugtechnik am BKO-Datteln
Assessment (Biografiemappen, schriftl. Test, Vorstellung)
Schriftl. Eltern-Schiler-Lehrer-Vereinbarung

EinfUhrungsphase:  Organisationsmatrix "Einfihrungsphase’

Kernphase: Férderkonzept

Praktikum: Praktikumsmappe / Betreuungskonzept

Schilerbefragung im BK Ostvest und Vergleichsgruppen

Zusammenfassung der Ergebnisse, Erkenntnisse und Erfahrungen
aus dem Teilprojekt ' MOKO’

- ; Gefordert durch das
@ Eundesministerium Bundesministerium

fiir Arbeit und Soziales fiir Arbeit und Soziales
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Wirtschaft und Berufsbildung Jugendiicher...

EP: MIK - Modulare Integrationskonzepte zur beruflichen Eingliederung

Teilprojekt

MOKO — Modulare Konzepte zur Férderung benachteiligter Jugendlicher oh-
ne qualifizierten Berufsabschluss und Arbeitsplatz; Berufskolleg Ostvest, Dat-
teln

Nachhaltigkeit

Die Nachhaltigkeit hangt u.a. von der weiteren Unterstiitzung durch die Verantwort-
lichen in Verwaltung und Politik ab (s.u.). Die Bereitschaft der Schule bzw. des Leh-
rerteams ist vorhanden. Unter diesen Voraussetzungen soll das Konzept fester Be-
standteil des Schul- bzw. Bildungsgangprogramms sein und kontinuierlich weiter-
entwickelt werden. Die Ergebnisse und die Vorgehensweise im Teilprojekt MOKO
werden anderen BGJ-Bildungsgéngen intern sowie extern zur weiteren Verwendung
zur Verflgung gestellt, so dass eine Ubertragung der Ergebnisse auf andere, &hn-
lich strukturierte Berufskollegs méglich ist.

Empfehlungen

a) an Trager ahnlicher MaBnahmen

Die Vorbereitungsphase (Bewerbungsphase der BGJ-Interessentinnen) mit ,As-
sessment” und konkreten Absprachen im Vorfeld des Eintritts in das BGJ zwischen
Eltern, Lehrkraften und Schilerinnen und Schilern, auch in der Schriftform, hebt
das Ansehen des Bildungsgangs BGJ, férdert und fordert die notwendige Ernsthaf-
tigkeit aller Beteiligten und stellt einen ersten Erfolg fir die Schilerlnnen dar. Dies
hat sich duBerst positiv auf die Arbeitsmoral und das Verhalten der Schilerlnnen in
der Schule und teilweise auch im Privatleben ausgewirkt.

Die ca. 1-wéchige Einflhrungsphase ermdéglicht einen zunachst ungewohnten, aber
positiven Start in den Bildungsgang fir Schilerlnnen und Lehrkrafte. U.a. berichten
ehemalige BGJ-Schilerlnnen von ihren Erfahrungen und der Chance, die geboten
wird. Externe Referenten z.T. aus Betrieben (falls verfligbar) berichten aus der Pra-
xis. Die erlebnispadagogische Exkursion schult in einer ersten Phase den Team-
geist und zeigt Starken und Schwéchen auf. Sie verbessert die Klassenatmosphare.
Am Ende dieser Phase werden die ersten individuellen Férderaspekte festgelegt.

In der Kernphase werden gemaf Lehrplan sowie vorliegendem Férderkonzept die
notwendigen Qualifikationen in den Bereichen "Allgemeine schulische Q.” (Ziel:
FOR), "Werkstattqualifikation” (Ziel: Berufliche Grundbildung Kfz) und "Persénliche
Qualifikation” mit dem Ziel der Ausbildungsreife vermittelt.

Das Praktikum dauert 6 Wochen, schlieBt die Osterferien ein, ist verpflichtend und
wird durch das Lehrerteam betreut. Die Aquisition der Praktikumsplatze erledigt bei
uns das Lehrerteam. Das Praktikum wird im Unterricht vor- und nachbereitet und in
einer standardisierten Praktikumsmappe von den Schilerlnnen dokumentiert.

In der Abschlussphase findet die Vorbereitung auf die FOR-Prufung geman Lehr-
plan statt. Die Schilerlnnen werden gezielt bei der Bewerbung auf Ausbildungsstel-
len betreut. Basierend auf den Erfahrungen im Praktikum finden hier mdégliche Ver-
mittlungen in Ausbildung auch durch das Lehrerteam statt.

Empfehlungen

b) an Entscheidungstrager in Verwaltung und Politik - Wir bitten um:
Anerkennung der tatséchlich zu bewaltigenden Probleme im BGJ;
Verbesserung der Rahmenbedingungen fiir die schulische Arbeit durch:

e zusatzliches qualifiziertes Lehrpersonal fir BGJ-Bildungsgéange
Anrechnung von Organisations- und Férderstunden auf die Pflichtstunden
angemessener finanzieller Etat fir BGJ-Bildungsgéange
Klassenstarken von max. 16 Schilerlnnen
Freistellung u. Entlohnung der Lehrkréafte flir Betreuungsarbeit u.
Aquisition
Anerkennung und Wirdigung der tatséchlich geleisteten Arbeit der Lehrerteams

@ Eundesministerium Geférdert durch das
fiir Arbeit und Soziales Bundesministerium

m EUROPAISCHE UNION fur Arbeit und Soziales
Eurondischer Saziahonds und den

Furaniaierhen Qnzialfande
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EU-Teilprojekt in der Entwicklungspartnerschaft M.I.K. der Handwerkskammer Miinster

Berufsgrundschuljahr Fahrzeugtechnik

Ausgangssituation:
Bewerberinnen und Bewerber haben Misserfolge in der Schule und / oder bei der

Ausbildungsplatzsuche

Konzept / Ziele:

e  Fordern, fordern, befahigen und begleiten in den 3 Qualifikationsbereichen

Werkstatt-Q. (Berufliche Grundbildung Kfz-Technik), }
(vgl. Férder-

Allgemeine schulische Q. (z.B. FOR) und konzept)

Personliche Q. (Sozialkompetenz / Ausbildungsreife)
— Fiinf-Phasen-Struktur im BGJ Fahrzeugtechnik

o intensive Zusammenarbeit zwischen Eltern, Lehrern, Schiilern und Betrieben

e idealerweise Vermittlung in ein Ausbildungsverhaltnis als Servicemechaniker (2-
jahrig) bzw. als Kfz-Mechatroniker (3,5-jahrig) im Zeitraum des BGJ,

(Th. Koepcke)



Berufsgrundschuljahres Fahrzeugtechnik

Funf-Phasenstruktur des |

1. 2. 3. 4. 5.
Vorbereitungs- Einflihrungs- Kern- Praktikums- Abschluss-
phase phase phase phase phase

1. Vorbereitungsphase (Assessment vor Schuliahresbeginn)

Elternabend

+
—)

Auswahl

Voraus-
+ "= vah | ™




2. Einfiihrungsphase (ca. 1 woche)

Werkstatt-
regeln

Klassen-

e Kennenlernen regeln

e Formalitaten

« Werkstatt- und Klassenregeln “Erlebnis-
padago-
gische

Exkursion

e erster Unterricht in Theorie und Praxis

« erlebnispadagogische Exkursion zur Schulung §
der Teamfahigkeit

e Festlegung der ersten Férderansatze gemaf
Forderkonzept

Forder-
ansatze

Richtlinien und Lehrpldne
zur Erprobung fiir das

Berufsgrundschuljahr
Fahrzeugtechnik



F6rderkonzept (Auszuq)

” Férderkonzept Berufsgrundschuljahr = =

) Kfz-Technik _-{_f:t?‘
BKO Datteln - Uberblick - EU-Teilprojekt in der

EP-M.LK. der HWK-MS

Dieses Konzept gibt zundchst einmal stichpunktartig einen Uberblick Ober den im
Bildungsgang Berufsgrundschuljahr Metalltechnik-Schwerpunkt Kfz-Technik
zugrunde gelegten Ansatz der Férderung Jugendlicher.

|
: l

Generelle Farderung Trdividuel]
irn Bildungsgang lr:-ltirlglerﬂige
Berufsgrundschulishr
Edrderung der gesamten individue|le Férderung des
Klasse nach:

einzelen Schillers nach Bedarf
gl Arnsge = 21

- Lehrplan BG]

- yereinbarter BKO-
spezifischer Forderbausteine

kgl Anlsge & 1}

l

in den Qualifizierungsbereichen:
Werkstatt- ﬂ%ﬁﬂ;i:: Persdnliche
qualifikation Qualifikation Dualifikation
Ziele:
- Berufliche Grundbildung kKfz-Technik
- Fachoberschulreife
- Ausbildungsreife

~ Forderkonzept Berufsgrundschuljahr :iﬁ%

Kfz-Technik

BKO Datteln

Jugerafaier

- Schwerpunkt: individuelle Forderung - EU—Teinmjeld:- in der

EP-M.LEK. der HWK-MS

1. Férderdiagnostik

| Gesprache,

‘ Anamnese | *  Beobachtungen,
gezielte Befragung

- Yorstellungsgesprache, Praxistest l

- Einfihrungstage, Exkursion
- erste Schulwiachen

2. Individuelle Férderplane

| Forderbedarf ‘

enthalten an Bedarf arientierte

Firdermalnahtmen in den Bereichien

- Werkstatiqualifikation

- allgemeine schulische Qualifikation

- personliche Qualifikation

3. Individuelle Férderung der Jugendlichen

r
Individuelle
Forderplans

im Bildungsgang

- Umsetzung der Forderplane

- bedarfsorientierte, individuelle i
adhoc-Farderung im schul, Alltag Forderung

- indiv, Beratung

4. Feststellung der Entwicklung

r

Individuelle

- Gesprache (Dialoge), Beobachtungen, weiterer

- schul. Leistungen, Praktikum

- gezielte Befragung (Interviews)
- Auswertung und Yerbesserung des Forderkonzeptes

5. Beratung bzw. Betreuung

r

Farderbedarf

fir  die Zukunft"

AnlageF 2

r
‘ Aushildungsplatz | | SAlternative™




4. Praktikumsphase (6 wochen)

. Durchfiihrung .

e Pflichtpraktikum im 2. Schul- ~ Verbereitung |_|+ in Betrieben Nachbereitung ‘
halbjahr in Kfz-Betrieben der in Sih"'e in Sihule
Region

e Dauer: 6 Wochen einschl. 2
Wochen Osterferien

e Lehrer aquirieren, ver-
mitteln und betreuen die
Praktikumsplatze

e standardisierte Praktikums-
mappen des Kfz-Gewerbes



Ergebnisse (Auszuqg)

< Verbesserung der individuellen Qualifikation, insbesondere der Ausbildungsreife zusammen mit
dem Handwerk

< Erfolgsquoten von >50% bei den abgeschlossenen Ausbildungsvertrégen (vgl. Grafik)

< Zusétzlicher fachlich vorgebildeter Bewerberpool fiir die lokalen Betriebe durch intensive
Werkstattqualifizierung,

< Fortgesetzte Begleitung der fritheren Teilnehmer in den Fachklassen der dualen Ausbildung bei
Einmindung in ein Ausbildungsverhaltnis der Kfz-Technik

Anschlussperspektive der Modell- und Vergleichsgruppen zum
Ende des Berufsgrundschuljahres

(
Modell 07 11,8 17,6 T
i Forderung
BKO . s ;
Datteln | bildungsver, =V
BGJ " Jugendlicher...
Modell 06
Fahrzeug-
technik

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= Ubernahme im Praktikumsbetrieb = Ausbildung in anderem Betrieb = weiterer Schulbesuch
= gehe Jobben = weil3 noch nicht




